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WA EMPAQUES SAS, empresa dedicada a la fabricación y comercialización de 
productos como: Stretch film, cintas adhesivas y papel térmico; consciente de: 
 

• La importancia del cuidado de la salud y la seguridad de todos los 
colaboradores, contratistas, proveedores y demás personal vinculado al 

desarrollo de los procesos;  
• A la satisfacción de las necesidades de los clientes y partes interesadas 

pertinentes 
• y a contribuir a la protección del medio ambiente y desarrollo sostenido 
 

Se compromete a: 
 

• Fabricar y comercializar productos de calidad que satisfagan los 
requerimientos de los clientes, mejorando continuamente los procesos con 
la participación y el compromiso de todos los empleados, para beneficio de 

la empresa y el desarrollo profesional de quienes la conforman. 
• Propender por el mantenimiento de la eficiencia de consumo de los recursos 

naturales y materias primas, con el propósito de reducir el impacto al 
medio ambiente e incentivando la reducción de costos en la empresa. 

• Promover ambiente seguro de trabajo para el bienestar de los empleados, 

proveedores y contratistas, estableciendo una cultura de prevención de 
riesgos laborales. 

• Formar e involucrar a todos los colaboradores y sus representantes con el 
fin de incrementar la conciencia sobre los riesgos asociados a su puesto de 
trabajo, motivando la participación y consulta en la gestión de seguridad, 

salud en el trabajo y medio ambiente, y establecer los respectivos controles 
para la implementación de medidas y actividades de intervención. 

• Cumplir con los requisitos legales vigentes aplicables y otros compromisos 
que la organización suscriba relacionados con la calidad, seguridad, salud 
en el trabajo y medio ambiente para la ejecución de nuestros servicios.  

• Promover la mejora continua a nivel general en los procesos que hacen 
parte de la empresa, estableciendo objetivos y metas que permitan evaluar 

el desempeño y eficacia a través de auditorías y autoevaluación. 
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